
PRETHODNI PREGLEDI RADNIKA  

 

Pravilnikom o poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon prethodnog i 

redovnog utvrđivanja zdravstvene sposobnosti (''Narodne novine'' broj 70/2010 ) propisana je 

obveza obavljanja pregleda koji su prema propisima zaštite zdravlja i sigurnosti na radu 

utvrđeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada. 

Prethodni pregledi obavljaju se prije početka rada na navedenim poslovima, kao i u 

slučaju premještanja radnika na navedene poslove te u slučaju promjene uvjeta radnog mjesta 

na način da ono uključuje navedene poslove.   

Prethodni pregledi obavljaju se na temelju uputnice koju izdaje poslodavac - Tiskanica 

RA-1, a koja se nalazi pod http://www.hzzo.hr/zastita-zdravlja-na-radu/tiskanice/  

Prethodne preglede radnika obavlja doktor specijalist medicine rada koji s Hrvatskim 

zavodom za zdravstveno osiguranje ima sklopljen ugovor o provođenju specifične zdravstvene 

zaštite radnika, a kojeg je odabrao poslodavac za svoje radnike sukladno odredbama 

Pravilnika o  načinu i postupku izbora doktora specijalista medicine rada ("Narodne novine" 

broj 12/14 , 149/14, 53/17, 129/2017). 

 Nakon obavljenog prethodnog pregleda izabrani doktor specijalist medicine rada izdaje 

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika za obavljanje određenih poslova (Tiskanica RA-

2). Predmetno uvjerenje sadrži naznačen rok u kojem je potrebno ponoviti utvrđivanje 

zdravstvene sposobnosti za navedene poslove (periodični pregled).  

 Cijene preventivnih (prethodnih i periodičnih) pregleda u djelatnosti medicine rada  

utvrđene su člankom 18. Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provođenju specifične 

zdravstvene zaštite (''Narodne novine" broj 47/14, 157/14, 139/15, 28/16, 26/17, 132/2017, 119/2018, 

32/2019, 128/19), a cijene pregleda i postupaka psihologa u okviru specifične zdravstvene zaštite 

sadržane su u članku 20. navedene Odluke. 

 Troškove prethodnog pregleda snosi poslodavac, a Hrvatski zavod za zdravstveno 

osiguranje obvezan je vratiti navedeni iznos poslodavcu pod uvjetom da je poslodavac radnika 

zaposlio u roku od 45 dana od primitka zahtjeva za povrat uz predočenje odgovarajuće 

dokumentacije. 

 Troškove periodičnih pregleda izravno snosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. 
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